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ACUERDO NUMERO DS 090-2025
Guatemala, 10 de abril de 2025
EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO |

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el Presidente de
la Republica tendra los secretarios que sean necesarios, y que las atribuciones de éstos
seran determinadas por la ley. En ese sentido, el Decreto numero 114-97 del Congreso de
la Republica de Guatemala establece que las Secretarias de la Presidencia son
dependencias de apoyo a las funciones del Presidente de la Republica, siendo
especificamente la Secretaria de Bienestar Social de |la Presidencia de la Republica la que
formula y ejecuta programas y servicios con cobertura nacional, para la prevencion y
proteccion integral de la niflez y adolescencia, apoyando y fortaleciendo a la familia como
nucleo de la sociedad, procurando la reinsercion y resocializacién de los adolescentes en
conflicto con la Ley Penal, conforme a lo establecido en el Acuerdo Gubernativo nimero
101-2015 del Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO ||

Que con fecha 9 de diciembre de 2024, el Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros emitié el Acuerdo Gubernativo nimero 210-2024, el cual instituye los Sistemas de
Integridad en el Organismo Ejecutivo, estableciendo que cada 6rgano que integra el
Organismo Ejecutivo debera implementar su propio sistema de integridad con un enfoque
de rendicion de cuentas, fortalecimiento institucional y eficiencia a largo plazo, asi como
que se planifiquen los elementos que integran el sistema de integridad, a través de acciones
y adecuaciones necesarias para su pleno funcionamiento; por lo que, para el eficiente y
eficaz cumplimiento de la referida disposicion, resulta necesaria la emisién del presente
instrumento legal.

CONSIDERANDO Il

Que el Secretario de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, emitio el Acuerdo
numero DS 059-2025 de fecha 25 de febrero de 2025, mediante el cual se aprobé el Plan
de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Integridad de la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica dos mil veinticinco, a cargo de la Oficina de Asuntos
de probidad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica.

POR TANTO

Con fundamento en los Articulos 202 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; 8 del Decreto NUmero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
del Organismo Ejecutivo; y, 1, 2 y 4 del Acuerdo Gubernativo nimero 210-2024 del
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, que instituye los Sistemas de
Integridad en el Organismo Ejecutivo.
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ACUERDA
Lo siguiente:

DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD DE
LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TITULO |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo Interno tiene por objeto regular la implementacion
del Sistema de Integridad de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la
Republica, en adelante denominado indistintamente como “Sistema de Integridad”, asi
como desarrollar las disposiciones para dar cumplimiento a lo regulado en el Acuerdo
Gubernativo Numero 210-2024 del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Lo dispuesto en el presente Acuerdo Interno es de
aplicacion y cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos, contratistas por
servicios técnicos o profesionales y personas vinculadas con la Secretaria de Bienestar
Social de la Presidencia de la Republica.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS
ELEMENTOS DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

Articulo 3. Planificacion. La Oficina de Asuntos de Probidad, debera elaborar de forma
anual su plan de trabajo, en el que identificara los recursos necesarios para su buen
funcionamiento, debiendo remitirlo al Despacho Superior, para su incorporaciéon en la
planificacién institucional. El plan debera incluir las acciones y alcances del Sistema de
Integridad, conforme a los lineamientos de la Comisién Nacional contra la Corrupcién.

Articulo 4. Asignacién de recursos. Con base en la planificacién y el presupuesto
institucional aprobado, se asignara los recursos necesarios para llevar a cabo las funciones
de la Oficina de Asuntos de Probidad.

Articulo 5. Deber de colaboracién. Todas las dependencias administrativas que integran
la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica deberan prestar la
oportuna y pronta colaboracion a la Oficina de Asuntos de Probidad, para el debido
cumplimiento del presente Acuerdo Interno, por lo que ninguln servidor publico, contratista
por servicios tecnicos o profesionales, o persona vinculada a la institucion, podra
obstaculizar el cumplimiento de |as funciones de dicha instancia o impedir la realizacién de
acciones por parte del personal de la misma.

Articulo 6. Verificaciéon del cumplimiento normativo. La Oficina de Asuntos de Probidad
debera elaborar un informe anual en el que se detalle las acciones realizadas en el marco
de la normativa ética en materia de prevencion y combate a la corrupcién aplicable a la
Secretaria. Este debe incluir recomendaciones que permitan adecuar, planificar o modificar

32 calle 9-34, zona 11, Colonia Las Charcas, Guatemala

pex: 2614 3535 [§] B E2

www.sbs.gob.gt




| Secretaria de 3des

“,*p DE L4
k- %’ﬁ Bienestar Social
o  delaPresidencia
o v | de la Republica

Cargme®

e GOy,

directrices institucionales, para alcanzar el adecuado cumplimiento de la normativa en
cuestion y sera presentado a la maxima autoridad durante el mes de enero de cada afio,
quien analizara y girara las instrucciones para iniciar las acciones que correspondan,
derivado de los resultados y recomendaciones que surjan del informe correspondiente.

Articulo 7. Liderazgo ético y compromiso. Elementos que conforman el Sistema de
Integridad de la Secretaria de Bienestar Social, el liderazgo ético y compromiso, hacen
referencia a la funcion que tiene la maxima autoridad de la institucion de asumir y demostrar
el compromiso de implementar y fortalecer los demas elementos que componen el sistema
de integridad dentro de la institucién.

TiTULO I
DE LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Articulo 8. Capacitaciones. La Oficina de Asuntos de Probidad debera coordinar con el
Departamento de Capacitaciones de la Direccion de Recursos Humanos el disefio,
planificacion y ejecucion de capacitaciones a efecto de concientizar sobre la importancia y
efectos del Sistema de Integridad, incluyendo el componente de ética, probidad,
transparencia, asi como el elemento de riesgos de corrupcion asociados a las funciones o
actividades de quienes conforman la institucion, para lo cual se deberan implementar
acciones que permitan evaluar el nivel de comprensién de las mismas.

A efecto de lo anterior, se desarrollaran un minimo de dos capacitaciones anuales, en los
cuales se incluira la participacion e interaccion del personal de la Secretaria, contratistas
por servicios tecnicos o profesionales y personas vinculadas a la institucion.

El Departamento de Capacitaciones de la Direccién de Recursos Humanos debera remitir
informe a la Oficina de Asuntos de Probidad, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de finalizada la capacitacion sobre el contenido, alcance y resultados de la misma.

Articulo 9. Campaias de sensibilizacion. La Oficina de Asuntos de Probidad debera
coordinar con la Direccion de Comunicacién Social y la Direccion de Informatica el disefio,
planificacién y ejecucion de campafias de sensibilizacion, mediante las cuales se haga
conciencia sobre la importancia y efectos del Sistema de Integridad, asi como la ética,
probidad, transparencia y las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, debiendo estar dirigidas
a todo el personal, contratistas por servicios técnicos o profesionales y personas vinculadas
a la institucion, asi como a la poblacién en general, a través de diferentes medios de
comunicacion oficiales de la institucion.

La Direccion de Comunicacién Social debera remitir informe a la Oficina de Asuntos de
Probidad, dentro de los primeros diez (10) dias habiles siguientes a la camparia efectuada,
sobre el alcance de la misma.

Articulo 10. Gestion de riesgos de corrupciéon. La Oficina de Asuntos de Probidad,
disefara el mecanismo de coordinacion adecuado para que el Secretario de Bienestar
Social, Subsecretarios y Directores de Planificacion, Asesoria Juridica, Recursos Humanos,

Administrativo y Financiero, participen en la identificacién, analisis, valoracion y gestién de .
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riesgos de corrupciéon asociados a las funciones, politicas y procedimientos de esta
Secretaria.

Articulo 11. Sistema de gestion de denuncia administrativa de irregularidades. La
Oficina de Asuntos de Probidad, debera realizar las coordinaciones institucionales
necesarias para disefiar e implementar los procedimientos de actuaciéon y seguimiento del
sistema de gestion de denuncias administrativas de irregularidades en la Secretaria de
Bienestar Social de la Presidencia de la Republica, incluyendo los aspectos de
infraestructura correspondiente que serviran para la ejecucion efectiva de la misma.

Articulo 12. Canales institucionales de denuncia administrativa de irregularidades.
Los canales institucionales de denuncias administrativas de irregularidades que deberan
ser implementados en la Secretaria de Bienestar Social son:

a) Plataforma en linea: Boton visible y de facil acceso dentro del portal web
institucional por medio del cual el denunciante accede a un formulario electrénico
seguro para reportar la informacion que posee respecto a una irregularidad. Este
canal debera permitir la opcion de adjuntar archivos con posibles indicios.

b) Linea de atencion telefénica: Linea telefénica para recibir denuncias
administrativas de irregularidades atendida por la Oficina de Asuntos de
Probidad.

c) Presentacion fisica verbal o escrita: Espacio fisico dentro de las instalaciones
de la Secretaria donde personal de la Oficina de Asuntos de Probidad reciba
denuncias administrativas de irregularidades de forma presencial, via verbal'
escrita.

Articulo 13. Mejora continua. Todas las unidades administrativas de esta Secretaria con
obligaciones asignadas en el presente Acuerdo Interno, deben apoyar a la Oficina de
Asuntos de Probidad en la planificacion, disefio y seguimiento de indicadores medibles y
verificables, para asegurar la implementacion efectiva y eficiente del sistema, asi como la
mejora continua de las acciones.

TiTULO 1l
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Articulo 14. Incumplimiento. Los servidores publicos, contratistas de servicios técnicos o
profesionales y demas personas vinculadas con la Secretaria que incumplan las
disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Interno, seran sancionados conforme la
normativa aplicable, segun sea el caso.

Articulo 15. Normativa. La Oficina de Asuntos de Probidad, debera coordinar con las areas
administrativas que correspondan y gestionar ante el Despacho Superior, la incorporacion
y aprobacion de normas y procedimientos que estime pertinentes para el efectivo
cumplimiento del presente Acuerdo Interno.

Articulo 16. Interpretacion. La interpretacion del contenido del presente Acuerdo Interno,
debera realizarse en forma armodnica con las definiciones y principios contenidos en los
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Acuerdos Gubernativos Numeros 62-2024 y 210-2024, ambos del Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros.

Articulo 17. Vigencia. El presente Acuerdo Interno empieza a regir inmediatamente y

debera publicarse en la pagina web oficial de la Secretaria de Bienestar Social de la
Presidencia de la Republica.

Notifiquese.

M.Sc. Marvin Rabanales Garcia
Secretario de Bienestar Social
Secretaria de Bienestar Social de la Presideficia de la Repiiblica
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